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GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL
ORDENANZA REGIONAL
N° 296-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 19 de Marzo de 2015.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP) DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD Y DE LAS GERENCIAS
SUB REGIONALES.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Piblico con autonomia
politica, econémica y administrativa teniendo por misién organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la regién, sus normas vy
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacidon administrativa.

Que, los literales a) y b) del articulo 15 de la Ley
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales establecen que es atribucién
del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o
reglamente los asuntos materias de competencia del Gobierno Regional

Que mediante Ordenanza Regional N© 204-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 16 de Abril de 2012, se aprueba el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) de la Direccién Regional de Salud, Ordenanza
Regional N° 262/GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 19 de Febrero de 2014, se
aprueba el Cuadro Para Asignacidon de Personal (CAP) de la Gerencia Sub
Regional de Churcampa, Ordenanza Regional N°© 260-GOB.REG.HVCA/CR, de
fecha 19 de Febrero de 2014, se aprueba el Cuadro Para Asignacidén de Personal
(CAP) de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, Ordenanza Regional N© 255-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 09 de Enero de 2014, se aprueba el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja,
Ordenanza Regional N° 267-GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 13 de Marzo de 2014,
se aprueba el Cuadro Para Asignacién de Personal (CAP) de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna, Ordenanza Regional N° 264-GOB.REG.HVCA/CR, de
fecha 20 de Febrero de 2014, se aprueba el Cuadro Para Asignacion de Personal
(CAP) de la Gerencia Sub Regional de Angaraes y Ordenanza Regional N© 263-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 19 de Febrero de 2014, se aprueba el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) de la Gerencia Sub Regional de Huaytara; los
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CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N® 296-GOB.REG-HVCA/CR,

Huancavelica, 19 de Marzo de 2015.

mismos que han sufrido cambios desde las fechas de su aprobacién;
consecuentemente requieren de una actualizacion al 31 de diciembre de 2014.

Que, para la aprobacién de los documentos de
gestion citados en el punto anterior se cuenta con opinién técnica favorable de la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional, quienes dan su conformidad con la
documentacidn correspondiente.

Que, mediante Decreto Supremo NO 043-2004-
PCM, se aprueban los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro
Para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de la Administracién Pablica.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley N©
27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un Estado democrético, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
norman asuntos de caracter general, la organizacién y administracién del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
unanime de sus miembros,

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ¢! Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) del afio 2014, de la de la Unidad Ejecutora -
Gerencia Sub Regional de Angaraes, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional como anexo 1.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) del afio 2014, de la Unidad Ejecutora -~ Gerencia
Sub Regional de Acobamba, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional como anexo 2.
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ORDENANZA REGIONAL
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Huancavelica, 19 de Marzo de 2015.

ARTICULO TERCERO.- APROBAR ¢l Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) del afio 2014, de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Castrovirreyna, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional como anexo 3.

ARTICULO CUARTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) del afio 2014, de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Churcampa, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional como anexo 4.

ARTICULO QUINTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacién de Personal (CAP) del afio 2014, de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Huaytara, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional como anexo 5.

ARTICULO SEXTO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) del afio 2014, de la Unidad Ejecutora - Gerencia
Sub Regional de Tayacaja, el mismo que forma parte integrante de la presente
Ordenanza Regional como anexo 6.

ARTICULO SEPTIMO.- APROBAR el Cuadro Para
Asignacion de Personal (CAP) del afio 2014, de la Unidad Ejecutora - Direccién
Regional de Salud de Huancavelica, el mismo que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional como anexo 7.

ARTICULO OCTAVO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacién.

En Huancavelica a los diecinueve dias del mes de Marzo del dos mil quince.

ALBERTO DAVILA PERALTA.
Consejero Delegado

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los veinte dias del
mes de Marzo del afio Dos Mil Quincg

P4



GOBIERNO REGIONAL DE

HUANCAVELICA

)

)

U.E. 006
GERENCIA SUB REGIONAL DE

CASTROVIRREYNA

CUADRO DE ASIGNACION DEL

PERSONAL - CAP



C CC oo

(

{

(

(

Director de Programa Sectorial il

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

1 D4-05-290-2 £C 1
2 Ingeniero iV P&-35-435-4 SP-ES 1 1
3 Economista [V P6-20-305-4 SP-ES 1 1
4 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
5 Secretaria (o) I} T3-05-675-3 SP-AP 1

TOTAL UNIDADORGANICA

Director de Sistema Adm D3-05-295-1 EC 1 1
ingeniero iV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
Contador IV P6-05-225-4 SP-ES 1 1
Abogado IV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
Secretariafo) T1-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTALUNIDAD ORGANICA ™ 5

TOTAL UNIDAD ORGANICA

Directorde D3-05-295-1 1 1
12 |Abogado iV P6-40-005-4 SP-ES 1 1
13 [Abogadoili P3-40-005-3 SP-ES 1 1
14 |Tecnico en Abogacia il T4-40-725-2 SP-AP 1 1
15 [Secretaria(o} i T1-05-675-3 SP-AP 1 1
4

1G__ iDirector de Sistemas Administrativos { D3-05-295-1 EC 1 1
17 |Planificador IV P3-05-610-4 SP-ES 1 1
18 [Planificador IV P6-05-619-4 SP-ES 1 1
19 |Economista lf P4-20-305-2 SP-ES 1 1
20 |Estadistico it P3-05-405-2 SP-ES 1 1
2 Especialista en Finanzas i1 P3-20-360-2 SP-ES 1 1
22 Especialista en Racionalizacion Il P3-05-380-2 SP-ES 1 1
23 Estadistico il P3-05-405-2 SP-ES 1 1
24 |Especialista en Finanzas Ii P3-20-360-2 SP-ES 1

25  |Especialista en Finanzas it P3-20-360-2 SP-£S 1 1
26 |Especialista en Racionalizacion Hl P4-05-380-3 SP-ES 1 1
27 |Secretaria(o) I T4-05-675-3 SP-AP 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA

28 _{Director de Sistema Administrativo

D3-05-295-1

29 |[Especialista Administrativo IV

P6-05-338-4 SP-ES 1

30 [Secretaria{o} 1l

T13-05-675-3 SP-AP 1

AREA DEECOMOMIA

31 {Contadorll P4-05-225-2 SP-ES 1
32 ITesorero! P3-05-860-1 SP-AS 1
33 |Tecnico Administrativo }l 15-05-707-3 SP-AP 1

AREA DELOGISTIC

34 Especialista Administrativo |

P3-05-338-1 SP-ES

1
35 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
36 |Tecnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-CP 1 1
37 _ |Tecnico Administrativo Il T3-05-707-3 SP-AP 1
38 _ |Tecnico Administrativo Hl 13-05-707-3 SP-AP 1 1
39 __Chofer| T4-60-245-2 Sp-CP i
40 |Trabajador de servicio It A1-05-870-3 SP-AP 1 1
41 (Secretario (o)1 T1-05-675-1 SP-AP 1 1

AREA DE DESARROLLO HUMAN!

42 1Especialista Administrativo | P3-05-338-1 1

43 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 1 1
44 |Tecnico Administrativo Hi T4-05-707-3 SP-AP 1 1
45 |Asistente social | P3-55-078-1 SP-ES 1 1
46 |Secretarialo} IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1

TOTALUNIDAD ORGANICA

Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1
48  |ingeniero IV P6-35-435-4
49 |Arguitecto IV P5-35-058-4
50 |Economista IV P6-20-305-4
51 |Secretaria (o} )t T2-05-675-2

TOTALUNIDAD ORGANICA:
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DENGMINACION DEL ORGANO:APOY
DENOMINACION DE LA-UNIDAD/ORGANIC,

52 |Director de Sislema Adminislislivo | £C i 1
53 jingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
54 |Ingeniero il P4-35-435-2 SP-ES 1 1
55 _{Contador IV P6-05-225-4 SP-ES 1 1
56 |Especialista Administrativo I P4-05-338-2 SP-ES 1 1
57 {Secretaria {0} IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
| TOTAL UNIDAD ORGANI :
UNIDAD ORGANICA DE LA SEDE

Director de Programa Sectorial )] D4-05-250-1
59 {Especialista Administrativo iV P5-05-338-4 SP-ES
60 |Especialista Administrativo I P5-05-338-3 SP-ES
61 |Secretaria V T5-05-675-5 SP-AP
62 |Tecnico Administrativo il T5-05-707-3 SP-AP
63 |Secretaria (o) 1V T4-05-675-4 SP-AP
TOTALUNIDAD ORGANICA®

Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 EP-DS 1 1 1
65 jAbogadol P3-04-005-1 SP-ES- 1 1
66 |Psicolopo P3-55-640-0 SP-ES- 1 1
67 |Secretaria (o} Il T1-05-675-2 SP-AP 1

TOTAL UNIDAD.ORGANIC!

Direclor de Sistema Adminisiralivo | D3-05-295-1 1
69 |Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-AS 1 1
70 [Especialista Administrativo P3-05-338-1 SP-AP 1 e
71 |[Tesorerol P3-05-860-1 SP-AS 1 5
72 {Tecnico Administrativo It T5-05-707-3 SP-AP 1 s
73 |Tecnico Administrativo Hi T5-05-707-3 SP-AP 1 I
74 __{Tecnico Administrativo il 15-05-707-3 SP-AP 1 i
75 |Tecnico Administrativo il 15-05-707-3 SP-AP 1 1
76 __ |{Tecnico Administrativo Hl T15-05-707-3 SP-ES 1 1
77 _{Tecnicoen ieria | T4-35-775-1 SP-AP 1 1
78 {Choferi T2-60-246-1 SP-AP 1 1
79 |Secretaria fo)V T5-05-675-5 SP-AP 1 5
80 __|Tecnico en Seguridad t 13-55-822-1 SP-AP 1 1
81 [Trabajador de servicio | A2-05-870-1 SP-AP 1 pE
82 |Trabajador de servicio i A1-05-870-2 SP-AP 1 1

83 {Director def Programa Sectorial ! D3-05-290-1 SP-E} 1 1
84 Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
85 [Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
86 Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
87 |Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
&R Especialisia en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
89 Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
90 {Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
91 Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
92 |Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
93 |Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
94 )Especialista en Educacion PB-25-355-4 SP-ES 1 1
95 |Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
96 |Especialista en Educacion P&-25-355-4 SP-ES 1 1
97 |Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
98 iEspecialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
99 Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
100 |Asitente en Servicio de Educacion y Cultura P2-25-073-2 SP-AP 1 1
101 |Secretaria {0}l T3-05-676-3 1
TOTALUNIDAD.ORGANGAZ

57

SN

Director de Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-EJ 1 3
103 _jPianificador IV P6-05-610-4 SP-AS 1 g S
104 iEspecialista en Racionalizacion Il P6-05-380-2 SP-AS 1 1
105 |Especialista en Finanzas || P3-20-360-2 SP-AS 1 1
106 {Estadistico hi P5-05-405-3 SP-AS 1 1
107 _|Economista IV P6-20-305-4 SP-AS 1 1
108  |Operador PADI T2-05-595-1 SP-AP 1 1
109 {Secretaria {o} | T5-05-675-1 SP-AP 1 1.

TOTALIRGE. DRGANICA ] .
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Coordinador de Red 44761200 SP-E 3 1
Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
Especialista en Educacion PG-25-355-4 SP-ES 1 1
Especialista en Educacion P6-25-355-4 SP-ES 1 1
Asistente Administrativo Il P205-066-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA DE LA UGEL
UGEL:

116 |Trabajador de servicio A1-05-870-2

HEEN" 36 B ;
Supervisor de Conservacion y Servicios It

AS5-05-620-2

|neE N 587
118 Trrabajador de servicio i A1-05-870-2
TOTALUNIDAD QRGANICAINICIAL

NIVELPRIMARIA

A5-05-690-2

A1-05-87C-2

{120 |Trabajador de servicio Il

UEE N 22006 i :
121 [Supervisor de Conservacion y Servicios Il A1-05-690-1 SP-AP 1 1
122 |{Trabajador de servicio lt A1-05-870-2 SP-AP 1 1 !
123 tAuxiliar de Laberatorio | A3-45-137-1 SP-AP 1 1
124 [Auxiliar de Bibliotecal A3-25-100-1 SP-AP 1 1
125 |Trabajador de servicio it Al1-05-870-2 SP-AP 1 1 [

[IEE N2 22108
[ 126 ]Supervisor de Consarvacion y Senvicios I AS5-05-630-2 SP-AP 1 1 | l

[iEE N 220107 e
’ 127 [Supervisorde Conservacion y Servici

[HEE NS 22016
{ i28 }Supewisorde Conservacion y Servicios i A5-05-690-2

[ as056902 | SP-AP ] 1 I 1 I ]

- T T T 1

{ 230 |Trabajador de servicio [ A105-870-2

[HEE N 22026
{131 [Trabajador de servicio It AL-058702_ | SP-AP [ 1 [ 1
[iiee Nr22032

|_132_]rrabajador de servicio !t A1-05-870-2

133 [7rabajador de Servicios !l A1-05-870-2 SP-AP 1 | 1 ] |

HEEN® 22047
134 {Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5-05-690-2
135 {Trabajador de Servicio Il Al1-05-870-2 SP-AP 1 1
136 _jAunxiliar de Laboratorio ] A3-45-137-1 SP-AP 1 1

[iEE 2220 :
[ 137 [Trabajador de Servicios I A1-05-870-2 SP-AP 1 1 ] ] |

! 13g ]Supervisor de Conservacion y Servicios |l A5-05-680-2 i |

[EENSaabTIL e S : Z &
I 139 !Supervnsorde(.‘onservactonvSerwclosll ! A5-05-690-2 ] SP-AP I 1 l 1 [ I I
[ieEN= 22093
I 148 ITrabaiadordeSe

05 1] A1-05-870-2 SP-AP 1

HEEN 22481

A1-05-870-2

IHEE 14%.2253
{ 142 ISuperv

| Aso56302 | SP-AP | T I

143 _|Trabajador de Servicios If A1-05-870-2 |

144 |Supervisor de Conservacion v Servicios |1 A5-05-690-2 | SP-AP | 1

A1-05-870-2
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TOTALUNIDAD ORGANICA PRIMARY

RIVEL SECUNDARIA”

ANDRES AVELTNG CACERES

146 lTrabajador de Servicios I

[ ar058702 |

SP-AP

147 _|Auxiliar de Laboratorio |

[ Aza51371 |

SP-AP

CESAR ABRANAMVALLEIO MENDOZA

[ 148 {Super‘:i:ordeCon:er\'acinnyServiciosH

JESMC €O BOLOGH ; G Z
149 {Supervisor de Conservacion y Servicios 1 AS5-05-690-2 l SP-AP 1 1
150 |Trabajador de Servicios It | A105-870-2 | SP-AP 1 1 | |

[ As-05690-2 |

SP-AP

|iEshax:
[ 152

A5-05-690-2 ]

153 |Auxiliar de Bibfioteca | A3-25-100-1 SP-AP 1 1
154 {Trabajador de Servicios Ii A1-05-870-2 SP-AP 1 1
155 |Auxiliar de Laboratorio ! A3-45-137-1 SP-AP 1 1
156 [Secretaria/0 IV T1-05-675-4 SP-AP 1 1
157 {Supervisor de Conservacion y Servicios Il A5-05-630-2 SP-AP 1 1

TESVX
158 |Trabajador de Servicios i

Al1-05-870-2

159 |Auxiliar de Laboratorio |

| A3asa3za |

SP-AP

JESMX "SANERAN

160 TTrabajadorde Servicios |

A1-05-870-2

161 [Secrela ria/0

71056751 |

SP-AP

LESMX; "SANISIDROY

l 162 [Supemsor de Conservacxon y Servmos i)

A5-05690-2__ |

SP-AP

Supervisor de Conservacion y Servicios Il

A5-05-690-2

A1-05-870-2

A5-05-690-2

A3-45-137-1

1 1
168 _|Secretaria/0 It T1-05-675-2 SP-AP 1 1
169 _|{Trabajador de Servicios Il A1-05-870-2 SP-AP 1 1
170 |Trabajador de Servicios Il A1-05-870-2 SP-AP 1 1
171 |Auxiliar de Biblioteca | A3-25-100-1 SP-AP 1 1
172 |{Trabajador de Servicios It A1-05-870-2 SP-AP 1 1

A5-05-630-2

llESMx
[ 174 ]Supemsurde Conservacion y Servicics I

AS5-05-620-2

JiEsMx:
[a7s

A5-05-6902 |

SP-AP

|IESMX

I 179 -]Superwsor de Conservacion y Servicios Il

A5-05-690-2

A5-05-690-2

181 TSuperVisor de Conservacion y Servicios If

JTOTALINIDAD ORGANMEASECUNDARY

A1-05-870-2
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DENOMINACION DECORGAN!

DEMOMINACION DE LA LNIDA

236 |Obstetrizl P3-50-540-1 SP-ES 1 1
237 {Meédico Veterinario | P3-45-530-1 SP-ES 1 1
238 |Biologo! P3-45-190-1 SP-ES 1 1
239 0 Ambiental | P3-35-435-1 SP-ES 1 1
240 |Educador para la Sulud | P3-50-315-1 SPES 1 i
241 _|Asistente en Servicios de Salud | P3-50-076-1 SP-ES 1 1
242 |Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
TOTALUNIDADORGANIC

246

Técnico en Farmacia |

Quimico Farmaceutico | P3-50-650-1 SP-ES 1 1
Quimico Farmaceutico | P3-50-650-1 SP-ES 1 1

245 {Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP 1 1
1 1

MEDICOII

Supervisor de Programa Sectorial D2-05-695-1 SP-DS 1 1
Médico | £3-50-525-1 SP-ES 1 1
Enfermera{o)t P3-50-325-1 SP-ES 1 1
TECNICO EN ENFERMERIA | T4-50-757-1 SP-AP 1 1

Obstetriz | P3-50-540-1 SP-ES 1 1
Contador | P3-05-225-1 SP-ES 1 1
Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
Choler | T2-60-245-1 SP-AP 1 1
Secretraia {0) 1 T1-05-675-1 SP-AP 1 1
Trabajador de Servicios | A1-D5-870-1 SP-AP 1 1
| TOTAL UNIDAD ORGANICA

.S CASTROVIRREYNA 1S

P4-50-525-2 SP-ES 1 1
259 |MEDICO I P4-50-525-2 SP-ES 1 1
260 [MEDICC] P1505251 P-ES 1 1
261 |MEDICC1 P3-50-525-1 SP-ES 1 1
262 |MEDICO | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
263 |MEDICOt P3-50-525-1 SP-ES 1 1
264 |MEDICO | {ESPECIALISTA) P3-50-525-1 SP-ES 1 1
265 |MEDICO | {ESPECIALISTA) P3-50-525-1 SP-ES 1 1
266 |MEDICO 1 (ESPECIALISTA} P3-50-525-1 SP-ES 1 1
267 |MEDICC 1 {ESPECIALISTA) P3-50-525-1 SP-ES 1 1
268 [ENFERMERA(O) | 1
269 |ENFERMERA(O) 1 =X
270 |ENFERMERA(D):
271 |ENFERMERALD) )
272 |ENFERMERA(0) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
273 |ENFERMERA(D) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
274 {Obstetriz} », 3 e S
275 _|Obstetrizl
276 _|Obstetrizd B e
277 _|Obstetriz! P3-50-540-1 1
278 |Obstetriz! P3-50-540-1 1
279 {Obstetrizt P3-50-540-1 1
280 |CIRUJANO DENTISTA L P3-50-215-1 1
281 |CIRUIANG DENTISTA L P3-50-215-1 1
282 |CIRUJANG DENTISTA | P3-50-215-1 1
283 [Nutricionista | P3-50-535-1 1
284 [Nutricionista | P3-50-535-1 1
285 [Psicologo § P3-55-640-1 1
286G |Psicologo | P3-55-630-1 1
287 |Biologo | £3-45-190-1 1
288 |Biologo| P3-45-190-1 1
289 [Quimico Farmaceutico | P3-50-650-1 1
290 Quimico Farmaceutico | P3-50-650-1 1
281 |TLCNQLGGO MIDICO | P3-50-847-1 1
292 |TECNOLCGO MEDICO # £3-50-847-1 1
293 [ASISTENTE SCCIALI P3-55-078-1 1
294 [ASISTENTE SOCIAL I P3-55-078-1 1
295 [ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD 1 P4-50-076-2 1
296 |ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD I P3-50-076-1 1
297 [TECKNICO EN ENFERMERIA 1t T15-50-757-2 1
298 |TECNICO ADMINISTRATIVO i1 T5-05-707-3 1
299 [TECNICO SANITARIO | T5-50-845-1 1
300 [TECNICO SANITARIO | T5-50-845-1 1
301 |TECNICO SARITARIC | T5-50-845-1 1
302 {TECNICO ESPECIALIZADD EN RX 1 T4-50-790-1 1
303 |TECNICO EN ENFERMERIA | T4-50-757-1 1
304 |TECNICO EN ENFERMERIA | T4-50-757-1 1
305 JTECNICO EN ENFERMERIA | T4-50-757-1 1
306 ITECNICO EN ENFERMERIA § T14-50-757-1 1
307 |TECNICO EN ENFERMERIA | T4-50-757-1 1
308 | TECKNICO EN ENFERMERIA | T4-50-757-1 1
309 |TECNICO EN ENFERMERIA | T4-50-757-1 1
310 |TECNICO EN ENFERMERIA | 714-50-757-1 1
311 |TECNICO EN ENFERMERIA | T4-50-757-1 1
312 [TECNICO EN ENFERMERIA L T4-50-757-1 1
313 |TECNICC EN ENFERMERIA T4-50-757-1 1
T4-50-757-1 1
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315 |TECNICO EN ENFERMERIA 1 T4-50-757-1 SP-AP 1 1

316 |TECKNICO EN FARMACIA T4-50-763-1 SP-AP 1 1

317 |TECNICC EN FARMACIA | T4-50-763-1 SP-AP 1 1

318 |Operador de Equipo Medico | T4-50-575-1 SP-AP 1 1

319 |TECNICC EN LABORATGRIQ | T250785 1 SP-AP 1

320 |TECNICO ADMINISTRATIVC | T3-05-707-1 SP-AP 1 1

321 |TECKNICO ADMINISTRATIVO | 13-05-707-1 SP-AP 1 1

322 |OPERADORPAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1

323 |CHCFERI T2-60-245-1 SP-AP 1 1

324 CHOFER] T2 602451 SP AP 1 1

325 |AUXILIAR DE ENFERMERIA Il A4-50-125-2 SP-AP 1

326 JAUXILIAR DE ENFERMERIA A3-50-125-1 SP-AP 1

327 |TRABAJADOR DE SERVICIO 1l A2-05-870-2 SP-AP 1

328 |TRABAJADOR DE SERVICIO | A1-05-870-1 SP-AP 1 1

329 |TRABAIADOR DE SERVICIG | A3-05-R703-1 1 1
TOTAL UNIDAIDRGANICA 72

330 ]Enfermera {o} |

P3-50-325-1

331 [Tecnico en Enfermeria |

| 14-50-7571

‘P.SCCOCHA Y27 7007 i 3 - -

332 {Medicol P3-50-525-1 1 1

333 |Enfermera {o}! P3-50-325-1 1 1

334 |Enfermera (o}} P3-50-325-1 1 1

335 {Obstetriz P3-50-540-1 SP-ES 1 1

336 |Obstetriz P3-50-540-1 1 1

337 _|Tecnico en Enfermeria | T4-50-757-1 1 l
T4-50-757-1 1 |

338 |Tecnico en Enfermeria t
PSCOCAS 2. -

339 [Medicoi

P3-50-525-1

340 [Enfermera {0))

P3-50-325-1

341 [Enférmera {6}l

-P3-50-325-1

342 [Obstetriz

P3-50-540-1

343 [Tecnico en Enfermeria |

T4-50-757-1

344 |Tecnico en Enfermeria |

T4-50-757-1

P.SESMERALDA 1-2-

-525-1

345 [Medicoi P
346 |Enfermera (o} P3-50-325-1 1
347 {Obstetriz £3-50-540-0 1
348 |Tecnico en Enfermeria | T4-50-757-1
P.SSANTA ANA 12 i i E ey
343 [Medicc! P3-50-525-1 1 SERUMS
350 {Enfermera (0}! P3-50-325-1 SP-ES 1 1 ]
351 |{Obstetriz P3-50-540-1 SP-ES 1 1
352 |Tecnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
353 jTecnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 I
P.SSANTAROSA 100 ol L AL SIEIANT et cie =
354 |Enfermera (o)1 [ P3-50-325-1
T4-50-757-1

355 lTecnico en Enfermeria |
P.S SINTOI-L: 00

356 I Enfermera (o} |

P3-50-325-1

361 [Tecnico en Enfermeria |

P.S ASTOBAMBA I-1. .

T4-50-757-1

357 _|Tecnico en Enfermeria | | 7450757
PS5 SUYTUPAMPA 1- T s ik e i R
358 |Enfermera (o} ! P3-50-325-1 SP-ES 1 SERUMS
359 {Obtretriz} P3-50-540-1 SP-ES 1 SERUMS
360 _[Tecnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1
1

362 IEn(ermera {o)|

P3-50-325-1

363 |Tecnico en Enfermeriat
CS.TICRAPO -3 75 .

364 [Medicoli

P3-50-525-1

365 {Medicol P3-50-325-1

366 {Enfermera (0} P3-50-325-1

367 |Enfermera {o)! P3-50-325-1 1
368 |Obstetrizll P3-50-540-2

369 |Obstetrizi P3-50-540-1 e
370 [Cirujano Dentista | £3-50-215-1 1 1
371 |Cirujano Rentista i P3-50-215-1 1 1
372 |Nutricionista | P3-50-535-1 SP-ES 1 1
373 |Psicologo | P3-55-640-1 SP-ES 1 1
374 |Biologol P3-45-190-1 SP-ES 1 1
375 {Tecnico Sanitaric } T5-50-845-1 SP-AP 1

376 ITecnico en Laboratorio | 73-50-785-1 SP-AP 1 1
377 _|Tecnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1

378 |Tecnico en Enfermerial T4-50-757-1 SP-AP 1

379 |Tecnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1

380 |Tecnice en Enfermeria i T4-50-757-1 i 1
381 |Choferl 1

P.SCHACOYA -1 .

T12-60-245-1

382 |Enfermera (o)t

P3-50-325-1

383 |Tecnico en Enfermeria |

T4-50-757-1

384 |Tecnicoen Enfermeria |
PSS CIUTAY 1-E 0o i L

T4-50-757-1

385 IEnfermera {o}!

P3-50-325-1

386 ]Tecnico en Enfermeria |

14-50-757-1 | SP-AP |

P.S MOLLEPAMPA §-2 0o s iy

387 |Medico |

£3-50-525-1

388 |Enfermera (o}! P3-50-325-1 1

389 Enfermera (o} | P3-50-325-2 1

390 [Obstetriz] P3-50-540-1 1

391 [Tecnico en Enfermeria | T4-50-757-1 1 1

392 _|Tecnico en Enfermeria ( T4-50-757-1 1 1
P8 PAURANGA -1 st Dy i ol v i e i S <

393 [Enfermera (o)1 | P3-50-325-1

394

| 714507571 |

Mano Ordotwe?
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et 395 |Chofer | [ 12602451 | SP-AP
e SUB-TUTAL UNIDAD ORGANICA’
— TOTALUNIDAD ORGANICA MICRO RED TANTYAR
e ENOMINACION DELORGANO: LINE
. DENOMINACIGN DE LA UNIDAD ORGANICA: MICRO RED'SALUD TANTARA
=
N’ 396 {Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 Sp-DS 1 1
- 397 {Medicol P3-50-525-1 SP-ES 1 1
S 398 {Obstetrizt £3-50-540-1 SP-ES 1 1
s 399 |Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
— 400 |[Enfermeralo) P3-50-325-1 SP-ES 1 1
S 401 _{Contador | P3-05-225-1 SP-ES 1 1
402 |Asistente Administrativo P1-05-066-1 SP-ES 1 1
~ 403 |Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
- 404 {Chofer} T2-60-245-1 SP-AP 1 1
— 405 [Secretraia (O} 1 T1-05-675-1 SP-AP 1 1
~ 406 |Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
— TOTAL UNIDAD ORGANICA 25
— DENOMI| {6/
RN o v
~ C.STANTAR ; : SR : : g S . :
- 407_[Medico P3-50-525-1 SP-ES, 1 1
— 408  {Medico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
e 409  |Obstetrizi P4-50-540-1 SP-ES 1 1
N 410 [Obstetriz| P4-50-540-1 SP-ES 1 1
S 411 |Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
412 [Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
~ 413 [Enfermera (o}l P4-50-325-2 SP-ES 1 1
- 414 {Enfermera (o)1 P3-50-325-1 SP-ES 1 1
~— 415 |Nuticionistat ; | P3-50:535+ :
- 416 |Psicologo | P3-55-640-1 SP-ES 1 1
-~ 417 |{Biologo| P3-45-190-1 SP-ES 1 1
— 418 [Tecnico en Enfermerial T14-50-757-1 S5P-AT 1 i
— 419 ({Tecnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
— 420 |[Tecnico en Enfermeria | 14-50-757-1 SP-AP 1 1
421 [Tecnico en Enfermeria [ T4-50-757-1 SP-AP 1 1
~ 422 _|Tecnico en Laboratorio | 73-50-785-1 SP-AP 1 1
= 423 |Tecnico en Estadistica | T405-760-1 SP-AP 1 1
~ 424 (Choferl T2-60-245-1 SP-AP 1 1
~ TOTALUNIDAD ORGANICA
— P.S CAMAYOCC 1Ll - : e Z p ~ !
— 425 |[Enfermera {o}] P3-50-325-1 SP-ES 1 1
426 |Tecnico en Enfermeria | T4-50-757-1 1
~ 427 _|Tecnico en Enfermeria | T4-50-757-1
P.S CHUPAMARCA 2. - T % SR e
~ 428 |Medicol P3-50-525-1 1 1
e 429 (Obstetriz| P3-50-540-1 1 1
- 430 |Enfermera{0)| P3-50-325-1 1 1
e 431 _|Tecnico Sanitario | T5-50-845-1 1 i
—_ 432 | Tecnico en Enfermeria | T4-50-757-1 1 1
— 433 |Chofer | T2-60-245-1 1 1
P.5 SALUD HUAMATAMBO.1:1 : ; i S : i
434 {Enfermera {0} ) P3-50-325-1
435 | Tecnico en Enfermiériall TA50°757-
~ 436 |Tecnico Sanitario | T5-50-845-1
e P.S QCROCOCHA §-1::: : !
_ 437 _|Enfermera (o)1 P3-50-325-1
.- 438 lTecnico en Enfermeria | T4-50-757-1
P.5 SANAUAN DE CASTROVIRREYNA 11 i b b i
t’/ 439 |Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
- 440 |Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES 1 1
~ 441 |Tecnico en Enfermeria ) T4-50-757-1 SP-AP 1 1
gl 442 _|Tecnico en Enfermeria T4-50-757-1 SP-AP 1 1
— CEAURRHUA T -0 oo S o o i oy o e ; g :
o 443 |Medico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
— 444 |Medico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
— 445 |Enfermera (o} P3-50-325-1 SP-ES 1 1
446 {Enfermera (o)1 P3-50-325-1 SP-ES 1 1
~ 447 |Obstetriz| P3-50-540-1 SP-ES 1 1
— 448 |Obstetrizl P3-50-540-1 SP-ES 1 1
~ 449 [Cirujano Dentista | P3-50-215-1 SP-ES 1 1
T 450 |Psicologo | P3-55-640-1 SP-ES 1 1
- 451 |{Biologo! P3-45-190-1 SP-ES 1 1
i 452 T4-50-757-1 1
453 T4:50:257:;
— 2 !
. 454 TA50-257-17 Lo SPAP -
- 455 T4-50-757-1 SP-AP 1 1
~ 456 |Tecnico en Estadistica | T4-05-760-1 SP-AP 1 1
—~ 457 |Tecnico en Laboratorio | T13-50 7851 SP-AP 1 1
~ 458 {Chofer) T2-60-245-1 SP-AP 1 1
— P.S COCHAMARCA 1L -y ool i : : : i SRR A SRR
- 459 |Enfermera (o} P3-50-325-1 SP-£S 1 1
—_ 460 |Tecnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 1 1
461 |Tecnico en Enfermerial T4-50-757-1 SP-AP 1
~ P.S:CHANCAHUASH Y. 5o 2 R R : I : i
e 462 |Obstetriz| P3-50-540-1 SP-ES 1
~— 463 |Enfermera (o}} P3-50-325-1 SP-ES 1
~ 464 {Tecnico Sanitario | T5-50-485-1 SP-AP 1
_ 465 |Tecnico en Enfermeria | T4-50-757-1 1
— SUB-TOTAL UNIDAD ORGANIC
—
_
-~
-
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DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

RESUMEN CUANTITATIVO

SECTOR : GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA

ENTIDAD : GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

covin s ORGANOS 'O UNIDADES ORGANICAS i S ‘CLASIFICACION S HTOTAL:
FP EC SP.DS | SP-EJ | SP-ES

GERENCIA SUBREGIONAL DE CASTROVIRREYNA. 1 3 1 5
OFICINA SUBREGIONAL DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 1 4
OFICINA SUBREGIONAL DE ASESORIA LEGAL 1 2 2 5
OFICINA SUBREGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. 1 10 1 12
OFICINA SUBREGIONAL DE ADMINISTRACION 1 8 10 19
OFICINA SUBREGIONAL DE ESTUDIOS DE PREINVERSION 1 3 1 5
OFICINA SUBREGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION 1 4 1 6
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA CASTROVIRREYNA. 1 2 3 6
OFICINA DE ATENCION DE DENUNCIAS Y RECLAMOS 1 2 1 4
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 3 11 15
AREA DE GESTION PEDAGOGICA 1 16 2 19
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 2 9
RED DE EDUCACION DE TANTARA. 1 1 6
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 67 67
UNIDAD OPERATIVA AGRARIA. 1 3 7 11
AGENCIA AGRARIA CASTROVIRREYNA 1 3 5 9
UNIDAD OPERATIVA DE LA RED DE SALUD DE CASTROVIRREYNA 1 3 5 9
AREA DE SALUD DE PERSONAS. 9 2 11
AREA DE GESTION DE SALUD COLECTIVA 3 2 5
AREA DE INTELIGENCIA SANITARIA 3 3 6
UNIDAD DE PROMOCION Y SALUD AMBIENTAL 8 1 9
UNIDAD DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS 2 2 4
MICRO RED SALUD CASTROVIRREYNA. 1 6 4 11
CENTRO DE SALUD DE CASTROVIRREYNA 76 63 139
MICRO RED TANTARA 1 6 4 11
CENTRO DE SALUD TANTARA 28 28 56
MICRO RED HUACHOS. 1 5 4 10
PUESTOS DE SALUD HUACHOS 33 271 60
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA 1 5 4 10
UNIDAD DE SERVICIOS MULTIPLES 1 3 2 6
UNIDAD DE COMUNIDADES CAMPESINAS E INCLUSION 1 2 2 5
TOTAL 12 8 1 264 269 554

TOTAL OCUPADOS 203

TOTAL PREVISTOS 351

TOTAL GENERAL 554




